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Klare Perspektiven
flr die ESRS-
Berichterstattung
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daten zentralisiert und die CSRD-
Anforderungen effizient erfullt 1.000
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osapiens HUB Reporting Cockpit

zwischen Mister Spex und osapiens.

one platform for Erfahren Sie mehr Uber die Partnerschaft }

sustainable growth



OSAPIENS CASE STUDY

Jo)

Mit osapiens ist es uns gelungen,
Struktur und Klarheit in unsere
Berichtsprozesse zu bringen.

Die Plattform hat uns dabei geholfen,
die Teams aufeinander abzustimmen,
die Datenqualitat zu verbessern und
die gesetzlichen Anforderungen
souveran zu erfillen.

o€ MISTER SPEX

SEBASTIAN REICHHART
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( Mister Spex

Ausgangssituation & Herausforderungen

Mister Spex ist einer der flihrenden Optiker Deutschlands und
verbindet ein starkes E-Commerce-Geschaft mit einem wachsend-
en Filialnetz. Das Unternehmen ist in mehreren Landern tatig und
verbindet digitale mit physischen Kundenerlebnissen.

Vor der Einfihrung des osapiens HUB Reporting Cockpits verwal-
tete Mister Spex nachhaltigkeitsbezogene Daten in einer fragmen-
tierten Struktur Uber mehrere Systeme und Abteilungen hinweg.
Dies flihrte zu Datensilos, hohem manuellem Aufwand und inkon-
sistenten Datenstrukturen, was die Transparenz einschrankte und
eine zuverlassige Berichterstattung erschwerte. Mit der Einfiihrung
von CSRD und ESRS stiegen die Anforderungen erheblich.

Mister Spex musste eine Doppelte Wesentlichkeitsanalyse (Double
Materiality Assessment, DMA) durchfiihren, konsistente und pri-
fungsreife Nachhaltigkeitsdaten sicherstellen sowie funktionstber-
greifende Beitrdge aus den Bereichen Finanzen, Personal und
Betrieb zusammenfihren. Parallel dazu musste sich das Unterneh-
men auf externe Prifungen und eine strengere behordliche Kon-
trolle vorbereiten. Diese Anforderungen betrafen direkt die Teams in
den Bereichen Nachhaltigkeit, Finanzen, Controlling und Betrieb, die
sich nun hinsichtlich Daten, Prozessen und Zustandigkeiten enger
abstimmen mussten.

one platform for sustainable growth



OSAPIENS CASE STUDY

Implementierung & Datenmanagement

Mit dem osapiens HUB Reporting Cockpit hat Mister Spex eine ze-
ntralisierte Plattform zur Strukturierung von Nachhaltigkeitsdaten
und Berichtsprozessen eingerichtet. Dies ermoglicht kiinftig auch
eine optimierte doppelte Wesentlichkeitsanalyse (Double Materiali-
ty Assessment, DMA), bei der funktionstbergreifende Beitrage sow-
ie eine standardisierte Bewertung von Auswirkungen, Risiken und
Chancen einflieBen. Eine transparente Dokumentation gewahrleistet
dabei die Priifungsbereitschaft, wahrend die Ergebnisse eine klare
Priorisierung der wesentlichen Themen und eine solide Grundlage
fUr strategische Entscheidungen liefern.

Auswirkungen auf das Geschaft

Strukturierte Berichterstattung bietet einen Mehrwert, der lber die
reine Einhaltung von Vorschriften hinausgeht:

Strategisch:
} Bessere Entscheidungsfindung

} Friihzeitige Erkennung von Risiken und Chancen

Operativ:
) Geringerer manueller Aufwand

) Schnellere Berichterstellung
) Verbesserte Datenqualitét

} Prufungsfahige Daten

Mister Spex

Von den Daten zur Entscheidungsfindung

Bei Mister Spex sind Nachhaltigkeitsdaten zu einem festen Be-
standteil der zentralen Managementprozesse geworden. Sie dienen
der Leistungstiberwachung Uber Dashboards, sind in die Unterneh-
mensberichterstattung eingebettet und unterstiitzen sowohl die
Investorenkommunikation als auch die Festlegung von KPIs und
Zielen. Diese strukturierte Datennutzung ermaoglicht fundiertere
Entscheidungen und starkt die Fahigkeit des Unternehmens, Nach-
haltigkeitsthemen zielgerichtet und messbar zu steuern.

Insgesamt hat Mister Spex den Ubergang von fragmentierten Daten-
strukturen zu einer integrierten, prifungssicheren ESRS-Berichter-
stattung vollzogen. Die osapiens-Losung gewahrleistet nicht nur
die Einhaltung regulatorischer Anforderungen, sondern bietet auch
eine zuverlassige Datengrundlage fur die Unternehmenssteuerung,
die Verbesserung der Transparenz und die Férderung der langfris-
tigen Wertschopfung.

Haben Sie noch Fragen?

Zogern Sie nicht, uns fiir weitere
Informationen kontaktieren.

Mehr Informationen
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https://osapiens.com/contact/

(Uber osapiens

(), osapiens’

osapiens entwickelt Software, die Unternehmen dabei unter-
stiitzt, nachhaltiges Wachstum Uber ihre gesamte Wertschop-
fungskette hinweg zu erzielen.

Der osapiens HUB, eine Hyperscaler-Plattform fiir unterneh-
mensUlbergreifende Zusammenarbeit und Kl-Automatisierung,
vereint Uber 25 Ldsungen in zwei Kategorien: Transparenz-
Iosungen ermdglichen es Unternehmen, Berichtspflichten zu er-
fullen, Lieferketten zu verwalten, Risiken aller Art zu minimieren
(einschlieBlich Cyberrisiken sowie Handels- und geopolitische
Risiken) und die Einhaltung von Produkt-, Berichts- und Liefer-
kettenvorschriften sicherzustellen. Effizienzlosungen ermdogli-
chen Kl-gesteuerte Prozesse flr die Zusammenarbeit mit Liefe-
ranten, Wartung, Service und Vertrieb, um die operative Leistung
zu verbessern und die Wettbewerbsfahigkeit zu starken.

osapiens unterstitzt weltweit mehr als 2.400 Kunden, von KMUs
bis hin zu globalen Unternehmen aus verschiedenen Branchen.
Das Unternehmen mit Hauptsitz in Mannheim und Niederlas-
sungen in Europa und den USA beschéaftigt ein internationales
Team von Uber 550 Mitarbeitern.

+ 2.400 Kunden
+ 60 Lander
+ 550 Mitarbeitende

+ 70 Nationalitaten

Kontakt info@osapiens.com
+49 (0) 62115020690
Julius-Hatry-StraRe 1 www.osapiens.com
68163 Mannheim
Deutschland Besuchen Sie uns auf LinkedIn m
Dieses Dokument dient der allgemeinen Information und Empfehlung. Es erhebt keine Garantie und keine Haftung fir Schaden, die im Zusammenhang mit der
keinen Anspruch auf Vollstandigkeit oder Aktualitat und ersetzt nicht die Konsulta- Nutzung dieses Dokuments entstehen.
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