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Die Zukunft nachhaltig bauen: Wie
hagebau ESG-Requlierungen mit einer
innovativen Plattformlésung umsetzt

osapiens HUB for LkSG, EUDR und CSRD

Die hagebau Gruppe ist ein 1964 gegriindeter Handelsverbund,
der mittelstandische Unternehmen in den Bereichen Bau, Re-
novierung und DIY (Do-it-yourself) vereint. Mit rund 350 Gesell-
schaftern und tber 1.500 Standorten in Deutschland, Osterreich,

Luxemburg, Schweiz, Frankreich und Belgien bietet die hagebau

The ESG platform to make an impact

Gruppe sowohl fir Privat- als auch Geschéaftskunden ein breites
Sortiment an Baustoffen, Gartenbedarf und Heimwerksproduk-
ten. Das Unternehmen setzt auf hochwertige Produkte, effiziente
Logistik und malRgeschneiderte Losungen, um seine Kunden op-
timal zu unterstitzen.
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Regulatorische Anforderungen und vielféltige Lieferketten

Wie viele andere Unternehmen sieht sich die hagebau Gruppe mit
einer Vielzahl von regulatorischen Anforderungen konfrontiert, da-
runter die Verordnung zur Nachhaltigkeitsberichterstattung CSRD
(Corporate Sustainability Reporting Directive), die EU-Regulierung
zur entwaldungsfreien Lieferkette EUDR (EU Deforestation Regu-
lation) und in naher Zukunft auch die europaische Lieferketten-
richtlinie CSDDD (Corporate Sustainability Due Diligence Directive).

Wie bei anderen betroffenen Unternehmen stellen vor allem die
Datensammlung und -verarbeitung der bendtigten Kennzahlen
eine grolRe Herausforderung im Zuge der Regulierungen dar.
Hinzu kommt ein komplexes und breites Lieferantenportfolio mit
teils fehlenden Datenstandards, das das Datenhandling noch er-
schwert.

Effizienz steigern: Der osapiens HUB als

digitaler Werkzeugkasten

Um der Vielzahl an Regulierungen und der Datenmenge gerecht
zu werden, hat sich die hagebau Gruppe fir eine plattform-
basierte Softwarelosung entschieden. Mit der osapiens HUB-
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Losung kann die hagebau Gruppe ihre Nachhaltigkeitsdaten
zentralisieren und effizient verwalten. Besonders vorteilhaft ist
das Mandantensystem, das es ermdglicht, Daten einfach fur
ihre Gesellschafter nutzbar zu machen und die Interaktion mit
Lieferanten zu vereinfachen. Lieferanten konnen ihre Daten Uber
das Supplier Portal einmalig eingeben und flr mehrere Kunden
bereitstellen.
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»Die Flexibilitat und Skalierbarkeit der osapiens

Plattform helfen uns enorm, auf die unterschied-
lichen Datenanforderungen unserer zahlreichen
Lieferanten einzugehen.”

Janina Jurkowski
Nachhaltigkeitsmanagerin
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( CSRD als Chance fur mehr Nachhaltigkeit

Die erste ESG-Regulierung, die das Unternehmen mit der SaaS
(Software as a Service) Losung von osapiens rechtskonform
umgesetzt hat, war das deutsche Lieferkettensorgfaltspflichten-
gesetz (LkSG). Hierflr haben sie bereits Lieferantendaten und
erforderliche Daten zur Lieferkette in das System integriert. Die-
se Daten waren dann fur die nachsten Losungen, der osapiens
HUB for EUDR und der osapiens HUB for CSRD, vorhanden — so
kann die manuelle Arbeit minimiert werden.

CSRD als Chance fiir mehr Nachhaltigkeit

Ein zentrales Anliegen der Nachhaltigkeitsverantwortlichen in
der hagebau Gruppe ist neben der Einhaltung der Vorschriften
auch Nachhaltigkeit nicht als Hindernis, sondern als Chance
zu sehen. Diesen positiven Nebeneffekt der CSRD mdochte das
Unternehmen nutzen und ausbauen.

Ein zentraler Aspekt der Nachhaltigkeitsberichterstattung ist die
Doppelte Wesentlichkeitsanalyse, die jedes Unternehmen durch-
fihren muss. Dabei werden wesentliche und nicht-wesentliche
Themen herausgearbeitet, wobei Uber die wesentlichen Themen
berichtet werden soll — und hier sehen sie eine grolRe Chance.

Gut fur eine nachhaltige Zukunft ausgeriistet

Die hagebau Gruppe hat die Wesentlichkeitsanalyse (DMA, Dou-
ble Materiality Assessment) erfolgreich abgeschlossen und
arbeitet nun daran, diese Ergebnisse in das Reporting Tool der
Software zu Ubertragen. Der nachste Schritt ist eine umfassende
Gap-Analyse, um festzustellen, welche Bereiche weiterentwickelt
und welche Fachabteilungen eingebunden werden miissen.

»Die CSRD gibt uns die Méglichkeit, offenzulegen,
wie wir Nachhaltigkeit in unserem Unternehmen
umsetzen und dadurch langfristigen Mehrwert fur
unsere Stakeholder schaffen.”

Sven Béttjer
Leiter Qualitats- und Nachhaltigkeitsmanagement

Auf die Daten, die das Unternehmen in den osapiens HUB for
CSRD sowohl tber das DMA-Tool als auch das Reporting-Tool,
eingepflegt haben, kdnnen sie auch im nachsten Jahr fiir den
nachsten Bericht wieder zugreifen. Der manuelle Aufwand fir
die kommenden Berichte kann so minimiert werden. AulRer-
dem sind Daten, die flr andere Regulierungen relevant sind, im
osapiens HUB bereits angelegt und abrufbar.

Haben Sie Fragen?

Kontaktieren Sie uns
fiir weitere Informationen.

Mehr erfahren

The ESG platform to make an impact


https://eu1.hubs.ly/H0dGF480
http://www.ospaiens.com
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osapiens unterstitzt global agierende Unternehmen aus den unter-
schiedlichsten Branchen dabei, Nachhaltigkeit im Unternehmen zu
etablieren und sich zukunftssicher zu positionieren. Dazu entwi-
ckelt osapiens ganzheitliche Software-as-a-Service-Losungen, um
Transparenz und nachhaltiges Wachstum entlang der gesamten
Wertschopfungskette zu schaffen, gesetzliche ESG-Anforderun-
gen zu erflillen und manuelle Prozesse zu automatisieren. Ziel von
osapiens ist es, Unternehmen nicht nur wirtschaftlich zu starken,
sondern auch eine menschenrechtlich und 6kologisch nachhalti-
ge und verantwortungsvolle Unternehmensfiihrung zum globalen
Standard zu machen.

Mit seiner cloudbasierten Technologieplattform, dem ,osapiens
HUB®, setzt osapiens innovative Technologien wie kinst-
liche Intelligenz ein, um Unternehmen bei der lickenlosen
Umsetzung und automatisierten Einhaltung internationa-
ler und nationaler ESG-Gesetze und -Richtlinien wie CSRD,
EUDR oder CSDDD zu unterstiitzen. Dies ermoglicht eine
verantwortungsvolle Nachhaltigkeitsberichterstattung. Dabei wird
der osapiens HUB kontinuierlich weiterentwickelt und um neue
Losungen fir sich entwickelnde ESG-Regulierungen sowie Losun-
gen fUr mehr Transparenz oder Effizienzsteigerung erweitert.

osapiens wurde 2018 in Deutschland gegriindet und arbeitet heu-
te flr mehr als 1.500 Kunden weltweit. Am Hauptsitz in Mann-
heim sowie an den Standorten Berlin, Koln, Miinchen, Madrid,
Paris, Amsterdam, London und Maine (USA) beschaftigt osapiens
derzeit Uber 350 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus 60 Natio-
nen. osapiens wurde 2022 mit dem Deutschen Grinderpreis in der
Kategorie ,Aufsteiger” ausgezeichnet.

Kontakt info@osapiens.com
+49 (0) 62115020690

Julius-Hatry-Strae 1 Www.osapiens.com

68163 Mannheim

Besuchen Sie uns auf LinkedIn m
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1500 + Kunden
60 + Lander
350 + Mitarbeiter

60 + Nationalitaten
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