OSAPIENS CASE STUDY

Digitale Compliance
und nachhaltiges
Wachstum:

Einhells Weg mit dem osapiens HUB

@ osapiens®

Elektrowerkzeuge und Gartengeréte
2.700 Mitarbeiter

1,1 Milliarden Euro Jahresumsatz

osapiens HUB fiir Supply Chain
Compliance (LkSG), osapiens HUB

fur CCF, osapiens HUB fiir CSRD,
osapiens HUB fiir EUDR

Mit Modulen fur LkSG, CSRD, CCF und EUDR digitalisiert und
automatisiert Einhell Compliance fur mehrere Vorschriften
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Einhell setzt mit osapiens HUB auf
Digitalisierung und Nachhaltigkeit

Einhell, eine weltweit fihrende Marke fur Akku-Werkzeuge
und Gartengerate, stellt sich aktiv den steigenden Anfor-
derungen im Zusammenhang mit Umwelt-, Sozial- und
Governance-Standards (ESG). Mit einem klaren Fokus auf
Nachhaltigkeit und digitale Transformation nutzt das Un-
ternehmen die Software osapiens HUB, um die Einhaltung
gesetzlicher Vorschriften sicherzustellen und seine stra-
tegischen Nachhaltigkeitsziele effektiver voranzutreiben.
Das Engagement von Einhell fiir Nachhaltigkeit spiegelt
sich in seinen Bemuhungen wider, seinen dkologischen
FuRabdruck kontinuierlich zu verringern und Ressour-
cen verantwortungsbewusst und effizient zu nutzen. Das
Unternehmen hat Schlisselbereiche definiert — wie Treib-
hausgasbilanzierung, CO,-Emissionsreduzierung, Verbes-
serungen der Produktnachhaltigkeit und Einbindung von
Stakeholdern —, die seine strategischen Initiativen in allen
Geschaftsbereichen leiten.

Einhell muss sich mit immer komplexeren
ESG-Vorschriften auseinandersetzen

Einhell unterliegt einer wachsenden Zahl von ESG-be-
zogenen Vorschriften, darunter:
} Das deutsche Lieferkettensorgfaltspflichtgesetz

(LkSG)

) DieRichtlinie iiber die Nachhaltigkeitsberichterstat-

.Gemeinsam mit osapiens konnten
tung von Unternehmen (CSRD)

wir Nachhaltigkeit tiefer in unsere
Betriebsablaufe integrieren. Die ) Die EU-Taxonomie-Verordnung
Benutzerfreundlichkeit der Platt- ) Der CO,-Grenzausgleichsmechanismus (CBAM)
form und die Fachkompetenz des
Teams geben uns Zuversicht im
Hinblick auf bevorstehende requ-
latorische Anforderungen.®

) Die EU-Verordnung uber entwaldungsfreie Lieferket-
ten (EUDR)

P Die bevorstehende Richtlinie tiber die Sorgfaltspflicht
von Unternehmen im Bereich der Nachhaltigkeit
(CSDDD)

REBECCA LEHMANN
HEAD OF GLOBAL SUSTAINABILITY
EINHELL

for sustainable growth
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Die Einhaltung dieser Anforderungen erfordert die Ver-
waltung umfangreicher und komplexer Datensatze, ins-
besondere von Partnern in der Lieferkette, um ethische,
soziale und okologische Standards einzuhalten. Dies er-
hoht die operative Komplexitat erheblich und macht die
manuelle Datenverarbeitung auf lange Sicht ineffizient
und nicht nachhaltig.

Der osapiens HUB bietet eine einheitliche
Plattform fir die Compliance

Einhell wurde durch einen vertrauenswirdigen Geschafts-
kontakt mit osapiens bekannt gemacht und erkannte
schnell den Wert dieser integrierten, rechtlich einwandfrei-
en und benutzerfreundlichen Plattform. Ein herausragen-
des Merkmal war die Zusammenarbeit von osapiens mit
der Anwaltskanzlei Graf von Westphalen / Cattwyk, die die
Einhaltung der EU-Vorschriften sicherstellt.

Der osapiens HUB bietet eine umfassende, zentralisierte
Plattform, die es Unternehmen ermdglicht, mehrere regula-
torische Rahmenbedingungen an einem Ort zu verwalten.
Er vereinfacht die Datenerfassung, vermeidet Doppelarbeit
und gewahrleistet Transparenz und Rickverfolgbarkeit
uber alle ESG-Initiativen hinweg.

Einhell implementierte einen strukturierten
und skalierbaren Ansatz — von LkSG bis CSRD
Einhell begann seine digitale ESG-Transformation mit
dem LkSG-Modul. Die wahrend dieser Einfihrung ge-
wonnenen Erkenntnisse ebneten den Weg fir eine rei-
bungslosere und schnellere Implementierung des CSRD-
Moduls auf einem noch fortgeschritteneren technischen
Niveau.

Das CSRD-Modul unterstttzt Einhell bei:
) Datenerfassung
2 Sicherstellung der Datenkonsistenz und -qualitat

» Nachhaltigkeitsberichterstattung

Zusammen haben diese Module dazu beigetragen, ro-
buste interne Prozesse zu etablieren, die die ESG-Com-
pliance in den taglichen Betrieb einbetten. Mit weiteren
Erweiterungen — wie dem Corporate Carbon Footprint
(CCF)-Modul - wird der langfristige Wert dieses integ-
rierten Ansatzes immer deutlicher.

( Einhell & osapiens

Die von osapiens angebotenen Schulungen sind auf An-
wender aller Ebenen zugeschnitten und gewahrleisten
eine breite Akzeptanz und effektive Nutzung des Sys-
tems im gesamten Unternehmen. Einhell hat bereits eine
doppelte Wesentlichkeitsanalyse innerhalb des Systems
implementiert und schreitet stetig auf seinem Weg zur
Nachhaltigkeitsberichterstattung voran.

Einhell bereitet sich mit skalierbaren und
transparenten L6sungen auf die Zukunft vor

Der osapiens HUB versorgt Einhell mit umsetzbaren Er-
kenntnissen zu risikoreichen Segmenten innerhalb seiner
Lieferkette und ermdglicht gezielte Reaktionen auf spezifi-
sche regulatorische Anforderungen. Zusatzlich zu den be-
stehenden Modulen hat Einhell nun die Nutzung der Platt-
form erweitert und weitere osapiens HUBs implementiert,
um andere Bereiche der ESG-Compliance abzudecken.

Da das Unternehmen sein Engagement im osapiens-Oko-
system weiter ausbaut, erwartet es eine weitere Straffung
der Compliance Uber mehrere regulatorische Rahmenbe-
dingungen hinweg und eine noch tiefere Verankerung von
ESG in seiner langfristigen Geschéftsstrategie.

Einhell sieht konkrete Ergebnisse aus der
Zusammenarbeit mit osapiens

Durch den Einsatz der osapiens-Losungen fir LkSG
und CSRD hat Einhell einen ganzheitlichen und effizi-
enten Ansatz fur die ESG-Compliance implementiert.
Die Benutzerfreundlichkeit, Skalierbarkeit und nach-
gewiesene Wirkung der Plattform haben das Team
vollstandig uberzeugt.

Einhell schatzt den osapiens-Hub und alle damit ver-
bundenen positiven Auswirkungen auf die Digitali-
sierung und Automatisierung von ESG-Prozessen.
Letztendlich starkt diese Zusammenarbeit sowohl die
Einhaltung gesetzlicher Vorschriften als auch die Un-
ternehmensverantwortung und legt damit den digita-
len Grundstein flr weiteres nachhaltiges Wachstum.

Haben Sie Fragen?

Kontaktieren Sie uns
fiir weitere Informationen.

Mehr erfahren

one platform for sustainable growth


https://osapiens.com/de/kontakt/

CUber osapiens

(), osapiens’

for sustainable growth

osapiens — one platform for sustainable growth

osapiens entwickelt cloudbasierte Softwareldsungen, die Unter-
nehmen dabei unterstiitzen, nachhaltiges Wachstum entlang ihrer
gesamten Wertschopfungskette zu fordern. Durch leistungsstarke
Datenintegration und Echtzeitanalysen hilft osapiens, komplexe
operative Daten und Nachhaltigkeitskennzahlen zu konsolidieren,
auszuwerten und zielgerichtete MalRnahmen abzuleiten.

Der osapiens HUB, eine skalierbare, Kl-basierte Plattform, vereint
dber 25 Losungen zur Optimierung der operativen Effizienz und
des nachhaltigen Wirtschaftens in zwei Kernbereichen: Transpa-
rency Solutions ermdglichen die Abbildung und Uberwachung der
gesamten Wertschopfungskette, um Lieferkettenrisiken zu mini-
mieren und regulatorische Anforderungen wie EUDR, CSRD und
CSDDD zu erflillen. Efficiency Solutions sorgen fiir reibungslose
und effiziente Abldufe — von der digitalen Instandhaltung tber das
Asset Management bis hin zur Planung und Umsetzung von Field
Service Tatigkeiten.

2000 + Kunden
60 + Lander

Mit Hauptsitz in Mannheim unterstiitzt osapiens mit einem inter- 500 +  Mitarbeiter

nationalen Team von tber 500 Mitarbeitenden mehr als 2.000 Kun-
den weltweit.

60 + Nationalitaten

Kontakt info@osapiens.com
+49 (0) 62115020690

Julius-Hatry-StraRe 1 www.osapiens.com

68163 Mannheim

Besuchen Sie uns auf Linkedin [}
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www.osapiens.com
https://eu1.hubs.ly/H0dGF5N0

