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Le vent du changement :
Comment Nordex promeut p—

I’efficacité durable
osapiens HUB for Maintenance

Le vent du changement : Comment les éoliennes dessinent un
avenir durable

Le groupe Nordex accélere la transition verte du secteur énergétique
en fournissant des turbines éoliennes pour une énergie propre et re-
nouvelable, avec le développement durable au cceur de sa stratégie.
Sa mission est de couvrir 100 % des besoins énergétiques mondiaux
grace aux sources renouvelables, d'autonomiser les communautés
a I'échelle mondiale et de contribuer a un avenir plus propre.
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Depuis plus de 35 ans, Nordex se consacre au développement,
a la fabrication, a la gestion de projets et a la maintenance d'éo-
liennes terrestres, grace a une équipe de plus de 10 200 colla-
borateurs. Depuis sa fusion avec Acciona Windpower en 2016,
Nordex s’est imposé comme I'un des plus grands fabricants d'éo-
liennes au monde.
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L'efficacité en action : Transformer
les éoliennes pour un avenir
durable avec osapiens HUB

Nordex s'engage en faveur du développement durable dans ses
activités de fabrication de turbines. En accord avec l'objectif de
limiter le réchauffement climatique a 1,5 °C, Nordex s'est fixé
des objectifs ambitieux : atteindre la neutralité carbone pour les
champs d'application 1 et 2 d'ici 2023, réduire l'empreinte car-
bone de ses turbines de 25 % d'ici 2025, et proposer des pales
de rotor entierement recyclables d'ici 2032.

Pour atteindre ses objectifs de durabilité, Nordex met l'accent sur
la maximisation de la productivité tout en réduisant les codts.
L'entreprise a optimisé ses processus de maintenance, intégré
des solutions numériques et propose une formation continue via
un centre spécialisé. Pour améliorer I'efficacité des services et ré-
duire les temps d'arrét de ses turbines, Nordex a noué un partena-
riat avec osapiens au cours des deux derniéres années.

(Comment Nordex promeut I’efficacité durable

osapiens HUB : La transformation
numérique en marche

Grace au soutien d'osapiens HUB et a une intégration fluide
dans ses systémes existants, Nordex optimise ses opérations.
osapiens HUB for Maintenance a été mis en place pour rendre
les taches de maintenance et techniques des éoliennes plus
efficaces. Cette plateforme permet de surveiller et de gérer en
temps réel les performances des éoliennes. En cas d'incident,
le systéeme envoie des notifications instantanées via une appli-
cation mobile, permettant aux techniciens d'intervenir rapide-
ment. Dans le HUB, ils accédent a des listes de contrdle détail-
|ées, aux besoins en matériel et a des rapports automatisés.

The ESG platform to make an impact
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Eoliennes durables pilotées par les
données : I'impact d’osapiens HUB

En tant qu'entreprise mondiale, 'harmonisation des processus
entre les différentes régions et les opérations de turbines est
essentielle. Le partenariat avec osapiens est donc crucial pour
standardiser ces processus — de la planification a I'exécution, en
passant par le service et la maintenance. osapiens HUB assure
une synchronisation optimale de tous les systémes, renforgant
ainsi la continuité et la transparence opérationnelle.
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“Nous cherchions une plateforme
stable capable de simplifier et
d’optimiser nos flux de travail.”

Alberto Erce
Chef de groupe, département de numérisation des services,

Groupe Nordex

Gréce a la solution logicielle d'osapiens, Nordex optimise ses
services entre ses différentes régions, au bénéfice des parties
prenantes telles que les équipes sur le terrain. Cette solution ne
se contente pas d'harmoniser les flux de travail pour la gestion
des commandes, elle offre également a Nordex l'agilité néces-
saire pour réagir rapidement aux défis. Avec osapiens, Nordex a
trouvé une plateforme qui assure une gestion transparente de la
chaine d'approvisionnement, anticipe les problémes potentiels
des composants et réduit les temps d'arrét des turbines.

(Comment Nordex promeut I’efficacité durable

Lavenir de I'énergie éolienne

Une solution stable et fiable comme osapiens HUB est essen-
tielle a la réussite a long terme de Nordex dans un secteur des
énergies renouvelables en constante évolution. En exploitant
stratégiquement ce logiciel, Nordex améliore son efficacité
opérationnelle tout en contribuant a un avenir plus durable, tou-
jours aligné sur les objectifs globaux de protection de I'environ-
nement et d'action climatique.

Points forts du produit :

} Navigateur d'actifs : Controle et visibilité
complets sur les actifs

} Cockpit de planification et d'ordonnancement :
Utilisation optimale des ressources

} Application mobile : Transmission des
connaissances aux techniciens

The ESG platform to make an impact
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osapiens accompagne les entreprises internationales de divers
secteurs dans l'intégration de la durabilité au sein de leur or-
ganisation et dans leur préparation pour l'avenir. Pour ce faire,
osapiens développe des solutions logicielles holistiques qui fa-
vorisent la transparence et une croissance durable tout au long
de la chaine de valeur, répondent aux exigences légales ESG et
automatisent les processus manuels. Lobjectif d'osapiens n'est
pas seulement de renforcer les entreprises sur le plan écono-
mique, mais aussi de promouvoir les droits de I'homme ainsi
qu'une gouvernance d'entreprise écologiquement durable et
responsable comme norme mondiale.

Lentreprise s'appuie sur sa plateforme technologique cloud,
« osapiens HUB », et des technologies innovantes comme l'intel-
ligence artificielle pour permettre aux entreprises de mettre en
ceuvre et d'automatiser la conformité avec les lois et directives
ESG, nationales et internationales, telles que la CSRD, 'EUDR et
la CSDDD. osapiens HUB facilite la production de rapports res-
ponsables en matiere de développement durable. En constante
évolution, il integre régulierement de nouvelles solutions pour
répondre aux réglementations ESG changeantes, tout en amé-
liorant la transparence et l'efficacité.

Fondée en Allemagne en 2018, osapiens sert aujourd'hui plus de
1 300 clients a travers le monde. Basée a Mannheim, l'entreprise
dispose également de bureaux a Berlin, Cologne, Munich, Madrid,
Paris, Amsterdam, Londres et dans le Maine (Etats-Unis). osapiens
compte plus de 300 collaborateurs issus de 45 nationalités. En
2022, elle a été distinguée par le German Founder Award dans la
catégorie « Rising Star ».

Contact info@osapiens.com
+49 (0) 62115020690

Julius-Hatry-Strae 1 www.osapiens.com

68163 Mannheim
Retrouvez-nous sur LinkedIn

(A propos d’osapiens

The ESG platform
to make an impact

1500 + clients
65+ pays
3500 + employés

45 + nationalités

The ESG platform to make an impact


http://www.osapiens.com
https://www.linkedin.com/search/results/all/?fetchDeterministicClustersOnly=true&heroEntityKey=urn%3Ali%3Aorganization%3A10888031&keywords=osapiens%20ftrace&origin=RICH_QUERY_SUGGESTION&position=2&searchId=b757ca34-6768-474e-9043-ec4affc18c5e&sid=3A%7E&spellCorrectionEnabled=false

