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LkSG Umsetzung fur
mittelstandische Unternehmen -

Die Heimbach-Gruppe setzt
Softwarelésung von osapiens ein

Ein Interview mit Stefan Korfer, Head of Compliance &
Sustainability Management




INTERVIEW

Stefan Korfer, Head of Compliance & Sustainability Management bei der Heimbach-
Gruppe, spricht im Interview mit osapiens liber Herausforderungen,

Entscheidungsprozesse und Losungen zum Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz.

Uber die Heimbach-Gruppe

Mit den Geschaftsfeldern Papiermaschinenbespannungen und Technische
Textilien liefert Heimbach die textilen Grundlagen fiir die Papierherstellung und
andere ausgewabhlte industrielle Branchen. Heute ist die Heimbach-Gruppe als
internationales Textilunternehmen einer der weltweit bedeutendsten Anbieter
von Prozess- und Transportbandern. Die Kernkompetenzen sind neben der
Produktion die Forschung und Entwicklung, Beratung und Vor-Ort-Service beim

Kunden sowie Analysen der Produkte nach dem Einsatz. Das Unternehmen

wurde im Jahr 1811 gegriindet und hat seinen Hauptsitz in Diiren, Deutschland.

Weitere Standorte befinden sich in Spanien, Belgien, der Schweiz, England,

[talien und China.
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Herausforderung

©

osapiens’

"Vor welchen Herausforderungen standen Sie 2022 angesichts des kommenden LkSG? Wie war die

Ausgangssituation der Heimbach-Gruppe?”

Bevor Heimbach mit osapiens in Kontakt getreten ist,
haben wir uns intensiv mit dem Entwicklungs-
fortschritt des LkSG und der entsprechenden EU
Richtline auseinandergesetzt.

Unsere intensive Marktrecherche, die wir auch unter
Einbezug unserer Fachverbande durchgeflihrt haben,
fihrte uns zunachst zu zahlreichen Marktbegleitern

von osapiens.

Stefan Korfer

Head of Compliance & Sustainability Management

"Schon frih war klar, dass die Umsetzung
fur ein mittelstandisches Unternehmen
mit groRem Aufwand behaftet ist und die
Herausforderung nur mit externer

Unterstitzung zu meistern sein wird."




INTERVIEW

Entscheidung

Wir waren auf der Suche nach einem Gesamtpaket zur Erflillung
unserer unternehmerischen Sorgfaltspflichten. Das Softwaretool
sollte moglichst umfassend alle Themen abbilden und vereinen.
Risikomanangement, Selbst- und Lieferantenbewertung,
Hinweisgeber-Tool und Sanktionslistenprifung, interne und
externe Berichterstattung, automatisiert und rechtskonform,
osapiens vereint diese Anforderungen in osapiens HUB for LkSG

und wurde damit als idealer Partner ausgewahlt.
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Potenzial

Die Unternehmen miissen immer groRere, gesetzliche
Anforderungen erfiillen - und dies nicht nur in Bezug auf das
LkSG. Dies ist ohne Digitalisierung und Automatisierung von
Prozessen nicht mehr moéglich. Softwarelosungen wie osapiens
HUB for LkSG liefern hier einen essenziellen Beitrag zur

Unternehmens- Compliance.
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Nutzen

Neben dem bereits beschriebenen Vorteilen, stellt sich osapiens
auch den individuellen Kundenanforderungen und betreut jeden
Schritt der Softwareeinfihrung.

Der aktuelle Workshop zur CSRD zeigt, dass auch zukiinftige

Marktbediirfnisse einen Platz im Portfolio von osapiens haben.
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Zusammenarbeit mit osapiens

"Wie war die Zusammenarbeit mit osapiens?"

Bereits im Pitch konnte osapiens uns von ihrem Angebot Giberzeugen.
Besonders gefallt mir personlich das aufgeschlossene und engagierte

Team, das kompetent die aktuelle Einfihrung der Software unterstutzt.
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()), osapiens

osapiens Services GmbH
Julius-Hatry-Stralle 1
68165 Mannheim

Kontakt
info@osapiens.com
+49 (0) 621 15020690

WWW.0sapiens.com

Besuchen Sie uns auf LinkedIn (in)
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Uber osapiens

osapiens entwickelt ganzheitliche Software-as-a-Service-Ldsungen, die es global tatigen
Unternehmen aus verschiedensten Branchen ermoglichen, Transparenz, Effizienz und Vertrauen
entlang ihrer gesamten Wertschopfungskette sicherzustellen. Ziel von osapiens ist es,
Nachhaltigkeit durch Transparenz in der Lieferkette auf Produkt- und Lieferantenebene zu
ermoglichen.

Mit seiner Cloud-Technologieplattform, dem ,osapiens HUB', setzt osapiens innovative
Technologien, wie Kiinstliche Intelligenz ein, um Unternehmen nicht nur wirtschaftlich zu starken,
sondern weltweit eine menschenrechtlich wie 6kologisch nachhaltige und verantwortungsvolle
Unternehmensfiihrung zum Standard zu machen.

osapiens ist zurzeit global fiir rund 1.300 Konzerne und Unternehmen aus mehr als 60 Landern u.a.
aus den Bereichen Konsumgiiter, Gro3- und Einzelhandel, Automobil- und Maschinenbau, Mode
und Luxus sowie Pharma- und Medizinprodukte tatig. Das schnell wachsende Unternehmen wurde
2018 gegriindet und beschaftigt an seinem Hauptstandort Mannheim zurzeit knapp 300

Mitarbeiter aus mehr als 45 Nationen.


https://www.linkedin.com/company/osapiens/

