
Erfahren Sie mehr über die Zusammen- 
arbeit GOLDBECK und osapiens.

Bau & Gebäudedienstleistungen

rund 13.000 Mitarbeitende

Jahresumsatz 2023/24: 6,4 Mrd. Euro

Verantwortung  
im Fundament
GOLDBECKs Bauplan für mehr  
Lieferkettentransparenz 

O S A P I E N S  C A S E  S T U DY

osapiens HUB for 
Supply Chain Compliance (LkSG)

Produkte: 

Ergebnisse:

Unternehmen: 

Reduzierung des 
manuellen Aufwands

Zukunftssichere 
Compliance

zentrale Daten- 
verwaltung und schnelle 
Risikoanalysen
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O S A P I E N S  C A S E  S T U DY GOLDBECK

2022 bereitete GOLDBECK seine heterogene und dyna-
mische Lieferantenstruktur auf die neuen Anforderungen 
des LkSG vor. Die Vielzahl an Lieferanten, eine zeitnahe 
Implementierung, ein dezentraler Einkauf und der Bedarf, 
die individuellen menschenrechtlichen und umweltbezo-
genen Risiken jedes direkten Geschäftspartners zu ermit-
teln, machten eine automatisierte Lösung notwendig. 
Besonders in der Bauindustrie, in der zahlreiche Nach-
unternehmer tätig sind, ist eine konsistente Risikobewer-
tung und ein effizientes Management der nachgelagerten 
Lieferkette wichtig.

Um den Ansprüchen des LkSG gerecht zu werden, ent-
schied sich GOLDBECK für den osapiens HUB als digita-

GOLDBECK realisiert zukunftsweisende Immobilien in 
Europa. Das Unternehmen bietet Kunden alle Leistungen 
aus einer Hand: vom Design über den Bau bis zu Service-
leistungen während des Betriebs. Das Familienunterneh-
men verwirklicht Immobilien wirtschaftlich, schnell und 
nachhaltig bei passgenauer Funktionalität.

Zum Leistungsangebot gehören Logistik- und Industrie-
hallen, Parkhäuser, Büro- und Schulgebäude, Sporthallen, 
Feuerwehrgebäude und Wohngebäude. Revitalisierun-
gen sowie gebäudenahe Serviceleistungen vervollständi-
gen das Spektrum. Aktuell beschäftigt GOLDBECK rund 
13.000 Mitarbeitende an über 100 Standorten in ganz 
Europa.

Um den Anforderungen des deutschen Lieferkettensorg-
faltspflichtengesetzes (LkSG) gerecht zu werden, setzt 
GOLDBECK auf die digitale Plattformlösung des osapiens 
HUBs. Die Due Diligence Lösung von osapiens ermöglicht 
GOLDBECK eine umfassende Digitalisierung und Automa-
tisierung der Lieferkettenprozesse. Durch die Nutzung des 
HUBs kann das Unternehmen Lieferantendaten zentral er-
fassen, Risiken gezielt überwachen und alle Schritte der 
Lieferkettentransparenz effizienter gestalten.

Compliance im Konstruktionsmodus: 
Herausforderungen des 
Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes (LkSG)

Digitaler Grundstein für die Zukunft: 
Der osapiens HUB als zentrale Plattform

Über GOLDBECK

Effizienz per Klick: 
Automatisierung für LkSG-Compliance

le Lösung. Das Ziel dabei war, Transparenz entlang der 
Lieferkette zu fördern, um eine Grundlage für stetige Ver-
besserungen zu schaffen. Mit dem osapiens HUB kann 
das Unternehmen seine direkten Lieferanten effizient und 
automatisiert überprüfen. Das reduziert den manuellen 
Aufwand deutlich. Dank der intuitiven Bedienoberfläche 
und der standardisierten Schnittstellen verlief die Imple-
mentierung schnell und reibungslos. Die Lösung unter-
stützt die Nachhaltigkeitsanforderungen im Bereich des 
Einkaufs von GOLDBECK, indem sie die Bewertung der 
direkten Lieferanten auf Basis umweltbezogener und so-
zialer Praktiken sowie auch die Analyse des potenziellen 
Nachhaltigkeitsrisikos darstellt.

Die Ziele bei der Wahl für die Due Diligence Lösung von 
osapiens waren klar: GOLDBECK wollte eine schnelle 
und ganzheitliche Lösung, die die Erfüllung der LkSG-An-
forderungen unterstützt und die fristgerechte Abgabe 
des Berichts ermöglicht. Die Software stellt sicher, dass 
die rechtlichen Anforderungen zuverlässig abgedeckt 
sind. Die hohe Benutzerfreundlichkeit erleichtert den Ein-
satz in verschiedenen Bereichen des Unternehmens.
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O S A P I E N S  C A S E  S T U DY

Nachhaltigkeit als Kern der  
Unternehmensstrategie

Für morgen gerüstet: Der osapiens HUB als 
Basis für zukünftige ESG-Anforderungen

GOLDBECK sieht in den Anforderungen des LkSG nicht 
nur eine rechtliche Verpflichtung, sondern auch eine 
Chance, Nachhaltigkeitsrisiken in der eigenen Lieferkette 
zu identifizieren, zu analysieren und somit vorzubeugen. 
Mit der osapiens-Lösung kann das Unternehmen um-
fangreiche Lieferantendaten strategisch erfassen und 
für mehr Lieferkettensorgfalt auswerten. Durch die zen-
trale Datenverwaltung und die Möglichkeit zur schnellen 
Risikoanalyse für jeden Lieferanten gelingt es GOLD-
BECK, Transparenz in der Lieferkette zu fördern.

Mit dem osapiens HUB hat GOLDBECK eine solide 
Grundlage geschaffen, um zukünftige regulatorische An-
forderungen schnell und effizient umzusetzen. Durch die 
zentrale Verwaltung der Daten im osapiens HUB kann 
GOLDBECK auf bestehende Daten für weitere Berichte 
zugreifen und so den manuellen Aufwand für kommende 
Anforderungen reduzieren. Damit ist das Unternehmen 
nicht nur für das LkSG, sondern auch für zukünftige Re-
gulierungen gut aufgestellt.

Warum osapiens?

Effiziente, automatisierte Compliance-Lösun-
gen: Der osapiens HUB ermöglicht eine vollauto-
matisierte Überwachung und Risikobewertung 
entlang der gesamten Lieferkette, wodurch der 
manuelle Aufwand deutlich reduziert und die Ein-
haltung gesetzlicher Anforderungen wie des LkSG 
oder anderer ESG-Vorgaben zuverlässig gewähr-
leistet wird. So können Unternehmen die Compli-
ance-Anforderungen effizient und sicher erfüllen.

Partnerschaftliche und zielorientierte Zusam-
menarbeit: Die Zusammenarbeit mit osapiens ist 
geprägt von direkter Kommunikation, schneller Re-
aktionszeit und einer reibungslosen Übergabe vom 
Vertrieb bis hin zum Projektteam. Unsere partner-
schaftliche Herangehensweise, die auf Offenheit 
und gemeinsamen Zielen basiert, sorgt dafür, dass 
Unternehmen optimal bei der Umsetzung ihrer 
Compliance-Strategien unterstützt werden.

Benutzerfreundlichkeit und Nachhaltigkeits-
fokus: Der osapiens HUB bietet eine intuitive 
Benutzeroberfläche und standardisierte Schnitt-
stellen für eine einfache Integration in bestehende 
Systeme. Gleichzeitig schafft die Lösung datenba-
sierte Transparenz und unterstützt Unternehmen 
dabei, ihre Nachhaltigkeitsziele zu erreichen und 
nachhaltige Werte in der Lieferkette zu schaffen.

Kontaktieren Sie uns 
für weitere Informationen.

Haben Sie Fragen?

Mehr erfahren

GOLDBECK
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https://eu1.hubs.ly/H0dGF480
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Länder
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2000 +
60 +
500 +
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osapiens – one platform for sustainable growth 

osapiens entwickelt cloudbasierte Softwarelösungen, die Unter-
nehmen dabei unterstützen, nachhaltiges Wachstum entlang ihrer 
gesamten Wertschöpfungskette zu fördern. Durch leistungsstarke 
Datenintegration und Echtzeitanalysen hilft osapiens, komplexe 
operative Daten und Nachhaltigkeitskennzahlen zu konsolidieren, 
auszuwerten und zielgerichtete Maßnahmen abzuleiten.

Der osapiens HUB, eine skalierbare, KI-basierte Plattform, vereint 
über 25 Lösungen zur Optimierung der operativen Effizienz und 
des nachhaltigen Wirtschaftens in zwei Kernbereichen: Transpa-
rency Solutions ermöglichen die Abbildung und Überwachung der 
gesamten Wertschöpfungskette, um Lieferkettenrisiken zu mini-
mieren und regulatorische Anforderungen wie EUDR, CSRD und 
CSDDD zu erfüllen. Efficiency Solutions sorgen für reibungslose 
und effiziente Abläufe – von der digitalen Instandhaltung über das 
Asset Management bis hin zur Planung und Umsetzung von Field 
Service Tätigkeiten.

Mit Hauptsitz in Mannheim unterstützt osapiens mit einem inter-
nationalen Team von über 500 Mitarbeitenden mehr als 2.000 Kun-
den weltweit.

Kontakt 

Julius-Hatry-Straße 1 
68163 Mannheim

info@osapiens.com
+49 (0) 621 15020690
www.osapiens.com

Besuchen Sie uns auf LinkedIn

Über osapiens
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www.osapiens.com
https://eu1.hubs.ly/H0dGF5N0

