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Wie PROLIT mit dem osapiens Fast Track
Onboarding schnell Struktur, Transparenz
und Prozesssicherheit geschaffen hat

Unternehmensprofil

Die PROLIT Verlagsauslieferung GmbH ist ein etabliertes, mittelstandisches Dienstleistungs-
unternehmen der Buchbranche. Seit der Griindung Ende der 1960er Jahre ist das Unternehmen
kontinuierlich gewachsen und betreut heute mit einem breiten Portfolio an Logistik-, Fulfill-
ment- und Kommunikationsdienstleistungen ca. 170 Verlage mit rund 42.000 lieferbaren
Titeln. Durch innovative Servicekonzepte, digitale Losungen und enge Kooperationen mit dem
Buchhandel nimmt PROLIT eine zentrale Rolle in der Distribution von Medien im deutschspra-

chigen Raum ein.

Herausforderungen

Vor dem Hintergrund neuer und absehbar weiterer regulatorischer Anforderungen entschied sich
PROLIT, regulatorische Verantwortung starker intern zu verankern und entsprechendes Know-how
strukturiert aufzubauen. Die Herausforderung lag im vielschichtigen Geschaftsmodell: Je nach
Szenario Ubernimmt das Unternehmen unterschiedliche regulatorische Rollen mit jeweils eigenen
Pflichten. Zunachst galt es daher, die Anforderungen prazise zu klaren und eine belastbare Struktur

fur die Umsetzung zu schaffen.

Warum osapiens?

Mit dem osapiens HUB for EUDR entschied sich PROLIT fiir eine Lsung, die
regulatorische Anforderungen in einem integrierten System abbildet.

Ausschlaggebend waren vor allem drei Faktoren:
= Zukunftsfahige Plattformlogik
= Flexibler Gestaltungsspielraum

= Angebot des Fast Track Onboardings

Fast Track Onboarding: Der Beschleuniger zum Erfolg

Anstatt eines langwierigen IT-Projekts setzte PROLIT auf das strukturierte Fast Track Onboarding
von osapiens, mit klarem Ziel: schnell produktiv werden.

= Strukturierter Ablauf mit klaren Meilensteinen

= Flexible, eigenverantwortliche Arbeit

= Schneller Nutzen & greifbare Ergebnisse

= Unterstitzung via eLearning, Webinare & Videos

Das Onboarding war sehr gut organisiert und struk-
turiert. Wir konnten eigenverantwortlich arbeiten und
uns flexibel einteilen. Besonders Uberzeugt hat uns,
wie schnell wir produktiv wurden, wie gut die Modu-
le miteinander kommunizieren und wie flexibel der
osapiens HUB nutzbar ist. Positiv Uberrascht hat uns
vor allem, wie vielseitig und kreativ man am Ende mit
nur einer Compliance-Suite arbeiten kann, was uns im
Projekt enorm geholfen hat.
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PROLIT

VERLAGSAUSLIEFERUNG GmbH

Unternehmen:
p 125 Mitarbeitende
drei Lager an zwei Standorten

mehr als 38.000 Palettenplatze
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knapp 30.000 Behalterplatze
im Automatischen
Kleinteilelager (AKL)

Uber 18.400
Kommissionierlagerplatze
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} 30.000 gm Logistikflache

Lésung:
osapiens HUB for EUDR

Ergebnisse & Mehrwert:
= Strukturierte und integrierte Prozesse
= Weniger manuelle Abstimmungen

= Rechtssichere und regelkonforme
Umsetzung der EUDR

= Verbesserte Datenqualitat

Haben Sie Fragen?



https://osapiens.com/de/kontakt/ 
www.osapiens.com
https://www.linkedin.com/company/osapiens/posts/?feedView=all

